PARAMEDICAL & SOCIAL

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

PROFIL

LA PROFESSION

Le technicien de I'intervention
sociale et familiale intervient
aupres de personnes qui ont
besoin d'aide dans des cir-
constances particulieres :
déceés d'un parent, hospita-
lisation, naissance, longue
maladie, handicap...

Il soulage et épaule la famille
en assumant le quotidien
(entretien du logement,
préparation des repas, |'aide
aux devoirs...) et soutient les
parents dans I'éducation de
leurs enfants.

PROGRAMME

e Techniques rédactionnelles,
de dissertation et de résumé

¢ Orthographe, Grammaire
et Vocabulaire

e Actualités sanitaires
et sociales

e Culture sociologique

e Culture juridique

e Expression,
communication orale

CONDITIONS D’ADMISSION

o Etre 4gé de 18 ans au 31
décembre de I'année des
épreuves

e Aucun diplome n’est exigé
Cependant, les épreuves
de sélection sont de niveau
Baccalauréat.

QUALITES REQUISES

¢ Capacité d'adaptation

e Le sens de I'organisation et des responsabilités

e Le golt pour le relationnel
e Le sens du travail en équipe

OBJECTIFS

Les concours d'entrée des
Ecoles Paramédicales sont de
plus en plus sélectifs du fait du
nombre croissant de candidats
et du niveau d'études de ces
derniers, ils nécessitent donc
une préparation intensive.

Le programme spécifique de
la préparation permet aux
candidats de mettre toutes les
chances de leur coté aussi
bien pour les épreuves écrites
que pour les entretiens oraux.

ORGANISATION DE LA PREPA

LA FORMATION EN ECOLE DE
TECHNICIEN DE LINTERVEN-
TION SOCIALE ET FAMILIALE

La formation se déroule sur une
période de 18 a 24 mois selon
les écoles.

Elle comprend :

950 h de formation théorique
réparties en 6 domaines de
formation

33 semaines de stage pratique

Elle est sanctionnée par le
Dipléme d’Etat de Technicien
de I'intervention sociale et
familiale

DEBOUCHES

Les TISF ne sont pas employés
directement par un particulier.

IIs sont mis a la disposition
des personnes qui ont besoin
de leurs services par l'inter-
médiaire d'un employeur, qui
peut étre une association,
une collectivité locale ou

un organisme social (caisse
d’allocations familiales —CAF-,
mutuelle...).

lls interviennent au domicile
des personnes ou dans les
établissements sociaux ou
médico-sociaux.

e Durée: 6 a 8 mois de formation. Les dates de formations étant définies en fonction des dates de concours.

e Un emploi du temps fixe

¢ Un contrdle des connaissances hebdomadaire

¢ Un suivi des absences

e Stage: Il estimportant de pouvoir prouver sa motivation pour le métier au moment de I’entretien,
il est donc conseillé de réaliser un stage découverte durant la durée de la préparation

EPREUVES DU CONCOURS

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Le programme d'admission porte sur le programme du Baccalauréat et se déroule comme suit :
Une épreuve écrite pour apprécier le niveau de culture générale et la qualité d’expression du candidat

EPREUVE D’ADMISSION

Elle consiste en un entretien oral, comportant une évaluation de la motivation

et des aptitudes relationnelles du candidat.

GRENOBLE



